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2.1. 

- 
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2.2. 

 

3.1. 

 

➢ 

 

https://alertline.lvmh.com/
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➢ 

➢ 

3.2. 

3.3. 

 

 
 

1  Un conflitto di interessi può verificarsi quando gli interessi personali pregiudichino o sembrino pregiudicare la 

capacità di un dipendente di adempiere alle proprie responsabilità nel migliore interesse del Gruppo. Tra gli 

interessi personali dei dipendenti sono compresi gli eventuali vantaggi diretti o indiretti, finanziari o non 

finanziari per i dipendenti stessi o per i loro familiari, amici o per le loro relazioni personali, o per 

organizzazioni con cui essi o i loro familiari, amici o le loro relazioni personali abbiano o abbiano avuto un 

rapporto d’affari.  

2  Ivi compreso quanto segue: discriminazione, molestie, violazioni delle norme in materia di salute e sicurezza 

sul lavoro, violazioni delle norme sociali e del diritto del lavoro, lavoro illegale. 
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- 

- 
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3.4. 

 

 

 

- 

- 

 

- 

- 

- 

 
 

3  Per tutte queste categorie di soggetti: quando le informazioni siano state acquisite nell’ambito del rapporto di 

lavoro. 

4  Quando il candidato abbia presentato domanda per una posizione e le informazioni siano state ottenute nel 

contesto di tale domanda. 
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3.5. 

- 

- 

- 

 

 
 

5  Buona fede: agire in buona fede significa avere, alla luce delle circostanze e delle informazioni disponibili al 

momento della Segnalazione, ragionevoli motivi per ritenere che i fatti segnalati siano accurati e che le 

informazioni rientrino nell’ambito di una Segnalazione di E&C, e astenersi dal formulare deliberatamente 

accuse false, dolose o fuorvianti. 
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➢ 

➢ 

 

 

 
 

6  I membri del Team investigativo che dovessero avere un potenziale conflitto di interessi informeranno il 

Coordinatore non appena possibile. 



 

 

9 

 

3.6. 

 

 

- 
- 
- 
- 
- 

- 

 



 

 

10 

 

 

4.1. 

- 

- 

- 

4.2. 

 
 

7  Il termine “Dati personali” ha il significato previsto dal GDPR. 
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